
















 
 



 

पृष्ठभूमि 

पाथीभरा क्याम्पस ताप्लेजङु जजल्लाको सदरमकुाम फुङ्जलङ नगरपाजलका वडा नं. ४ मा 

अवजथथत छ । नेपालको सदुरूपवूवमा रहेको यस जजल्लाले पवूवमा भारत र उत्तरमा चीनको सीमा 

छोएको छ । भने जछमेकी जजल्ला पााँचथर, तेह्रथमु र संखवुासभा रहेको छ । सदरमकुाममै रहरे पजन 

बजारको भीडभाड र होहल्ला भन्दा अलग ैशान्त र रमणीय वातावरणमा रहकेो यस क्याम्पसमा 

पडन पाठनका लाजग उपयुवक्त वातावरण हरेको छ । एक नगरपाजलका र आठ वटा गाउाँपाजलका 

सजहत ९ वटा थथानीय तह रहकेो यस जजल्लाको सबैभन्दा पुरानो तथा प्रजतजित शैजिक संथथाको 

रBपमा आफ्नो छुट्टै पजहचान बनाउन सफल यस क्याम्पसले शैजिक उन्नयनको प्रचरु संभावना 

बोकेको छ । 

जजल्लाभरका सबै थथानीय तहका साथै जछमेकी जजल्ला पााँचथर र तेह्रथमुका केही थथानीय तहका 

जवद्याथीहरुको समेत रोजाईमा परेको यो क्याम्पस जवद्याथीहरुका लाजग जवश्वजवद्याल थतरीय उच्च 

जशिाको प्रमखु केन्र बनेको छ । २०४७ सालमा थथापना भएर हालसम्म जवजभन्न आरोह अवरोह 

पार गद ैआएको यस क्याम्पसले जवगत ६ वर्वदखेी थनातकोत्तर तहसम्मकै पठनपाठन प्रदान गदै 

आएको छ । हाल थनातकोत्तर तहमा जशिाशास्त्र संकाय अन्तगवत नेपाली र शैजिक योजना तथा 

व्यवथथापन जवर्यहरBमा मात्र थनातकोत्तर तहको अध्ययन हुने गरेको यस क्याम्पसमा भजवष्यमा 

प्राजवजिक र व्यवसाजयक जशिाको जवथतार गनव सकेमा मात्र जजल्लाको शैजिक िेत्रमा समयानकुुल 

नयााँ आयाम थजपद ैजान सक्छ । तर, तत्काल जवजवि कारणबाट प्राजवजिक र व्यवसाजयक जशिाको 

सरुुवात गनव जवशेर् पहल गनव नसजकएका कारण जजल्लाका थपैु्र जवद्याथीहरBले यस िेत्रमा 

व्यावहाररक र जीवनपयोगी जशिा प्राप्त गनवमा चनूौती भोग्न ुपरेको अवथथा छ । 

यो क्याम्पस एक सामदुाजयक क्याम्पस हो, जनु समदुायका अग्रगण्य व्यजक्तहरBको पहलमा थथापना 

गरी सञ्चालनमा रहकेो छ । क्याम्पसको दीगो र जनयजमत आयस्रोतको अभावले गदाव 

जवद्याथीहरBबाट प्राप्त हुने शलु्क नै यसको प्रमखु आम्दानीको स्रोत बनेको छ । जवगतका केही वर्व 

अजिसम्म तत्कालीन जजल्ला जवकास सजमजत, थथानीय संि संथथा र दात ृजनकायहरBले गने गरेको 

आजथवक सहयोगमा सञ्चालन हुद ैआएको यो क्याम्पस वतवमान अवथथामा जवश्वजवद्यालय अनदुान 

आयोगल द्वारा सञ्चाजलत स-साना पररयोजना तथा कायवक्रमहरB माफव त साझेदारीमा आिाररत 

आजथवक सहायताका कायवक्रमबाट साझेदारीमा सञ्चालन हुद ैआएको छ तर साझेदारीका लाजग 

आवश्यक पन ेरकम जटुाउन समेत क्याम्पसलाई कजठनाइ हुने गरेको अवथथा छ । 

जत्र.जव.अनदुान आयोगको पररयोजना माफव त प्राप्त सहयोगका साथै थथानीय तहहरुले पजन समय 

समयमा स-सानो आजथवक सहयोग उपलब्ि गराउाँद ैआएका छन् भन ेअनदुान आयोगको जनयजमत 

अनदुानले क्याम्पसको सञ्चालनमा मखु्य टेवा पयुावएउद ैआएता पनी यो पयावप्त भने छैन । यसै 

सन्दभवमा, क्याम्पसले वाजर्वक प्रजतवेदन २०८१ तयार गरी क्याम्पस सभामा प्रथतुत गरेको छ । 

  



 

नीमि िथा योजना 

ताप्लेजङु जजल्लाका जशिापे्रमी महानभुावहरBको उच्च जशिाप्रजतको आकर्वण, योगदान र 

सहयोगले यस क्याम्पसलाई ३५ औाँ वसन्तमा प्रवेश गनव सफल तलु्याएको छ । जवगत केही वर्वमा 

क्याम्पसलाई प्राप्त भएका सकारात्मक उपलजब्िहरBलाई आत्मासात गद ैजत्रभुवन जवश्वजवद्यालय, 

जवश्वजवद्यालय अनदुान आयोग र अन्य सरोकारवाला जनकाय वा संि संथथाहरुको सहयोग र  

सहकायवबाट अनभुव र अन्य क्याम्पसका नीजत-जनयमहरBको अध्ययनबाट प्राप्त ज्ञान, तथा 

क्याम्पसका सहयोगी र शुभजचन्तक ज्यहूरुबाट प्राप्त सकारात्मक सझुावलाई आत्मसात गद ैयस 

क्याम्पसले आफ्नो वाजर्वक नीजत‚ योजना तथा कायवक्रमहरB तयार पारेको छ । उक्त कायवक्रमहरB 

पवूविोजर्त संकल्पहरBको आिारमा जनमावण गररएका हुन् भने यसले क्याम्पसको दीगो जवकास र 

प्रगजत सुजनजित गने लक्ष्य जलएको छ । 

१. िानव संसाधन व्यवस्थापन योजना: 
यस क्याम्पसमा हाल जम्मा ३० जना जनशजक्त कायवरत छन ्। जसमध्य ेप्राध्यापक १ जना, सह–

प्राध्यापक ४ जना, उप–प्राध्यापक ५ जना, र जशिण सहायक १३ जना गरी २३ जना अध्यापक 

तथा ७ जना प्रशासजनक कमवचारी छन ्। प्रशासनतफव  लेखा प्रमखु र लेखा सहायक गरी २ जना, 

पथुतकालय प्रमखु र पथुतकालय सहायक गरी २ जना, कम्प्यटुर अपरेटर १ जना, र कायावलय 

सहयोगी २ जना रहकेा छन् । 

हाल क्याम्पसमा पणूवकालीन जनशजक्तको अभाव दजेखएकोले आगामी जदनमा पणूवकालीन 

प्राध्यापक तथा कमवचारीको व्यवथथापन गने योजना छ । साथ,ै प्रजवजिमा दि कमवचारीको 

अभावलाई मध्यनजर गद ैनयााँ कमवचारी थप गने र हालका अध्यापक तथा कमवचारीलाई प्रजवजिको 

प्रभावकारी प्रयोग गनव सिम बनाउन ताजलम प्रदान गररनेछ । यससाँग,ै अध्यापनको कुशलता र 

कायविमता वजृि गनव जवशेर् प्रजशिण कायवक्रमहरB आयोजना गरी क्याम्पसको जनशजक्तलाई दि 

र योग्य बनाउने लक्ष्य राजखएको छ । 

२. प्राध्यापक िथा किमचारी श्रोि एवि ्खचम व्यवस्थापन योजना: 

क्याम्पस सञ्चालनका लाजग मखु्य आयस्रोत जवद्याथीहरBबाट प्राप्त हुने शलु्क र जवश्वजवद्यालय 

अनदुान आयोगबाट प्राप्त जनयजमत अनदुान नै हुन् भने भौजतक पूवाविार जवकासका लाजग सरकारी 

तथा गैरसरकारी संिसंथथाहरBले पजन महत्वपणूव योगदान परु् याउाँद ैआएका छन ्। जथमा थथानीय 

जनकायहरB, प्रदशे सरकार, ह्यमुन प्राजक्टस फाउन्डेसन (HPF) र जवश्वजवद्यालय अनदुान आयोगले 

जवशेर् सहयोग पयुावएका छन ्। 

यद्यजप, क्याम्पसको दीिवकालीन जवकासका लाजग यी स्रोतहरB मात्र भने पयावप्त छैनन ् । त्यसैल,े 

समयानकूुल जवद्याथी शलु्क वजृि गने र नयााँ आयस्रोतहरBको खोजी गदै जाने र गणुथतर सजुनजितता 

प्रत्यायन (QAA) प्राप्त गने योजना बनाइएको छ जसबाट क्याम्पसको अध्यापक तथा कमवचारी 

व्यवथथापनका लाजग आवश्यक खचवलाई व्यवथथापन गनव सहयोग परु् याउनेछ । भने जशिाको 



 

गणुथतर सिुारमा सकारात्मक पररवतवन ल्याउद ै भौजतक पवूाविार जवकास र जशिाको गणुथतर 

सिुारका लाजग नयााँ साझेदारी कायवक्रमहरB पजन अगाजड बढाइनेछ । 

३. गुणस्िर सुमनमिििा प्रत्यायन प्राप्त गने योजना: 
जव.सं २०४७ सालमा थथापना भएको पाथीभरा क्याम्पस आफ्नो थथापनाको ३५ औ ंबसन्तमा 

प्रवेश गदाव प्रजतथपिावत्मक, वैज्ञाजनक, र प्रजवजिमैत्री यगुको आवश्यकतासाँग तालमेल गनव आजथवक, 

भौजतक, प्राजवजिक, र व्यवथथापकीय चनुौतीहरBको सामना गद ैयहााँसम्म आइपगेुको छ । उच्च 

जशिा प्रदान गनव प्रजतबि यो क्याम्पसले यी समथयाहरB समािान गद ैआफ्नो यात्रा जनरन्तर अजि 

बढाउन ुपने आवश्यकता छ । 

क्याम्पसको यो प्रगजत जवश्वजवद्यालय अनदुान आयोगको महत्त्वपणूव सहयोगबाट सम्भव भएको हो 

। दशेभरका क्याम्पसहरBको गणुथतर सजुनजितता र प्रत्यायनको उद्देश्यलाई केन्रमा राखी आयोगले 

सञ्चालन गरररहेको कायवक्रम अनसुार, क्याम्पस र जत्र.जव. अनदुान आयोगबीच समझदारी पत्रमा 

हथतािर भइसकेको छ । 

यस समझदारीका आिारमा, क्याम्पसले गणुथतर सजुनजितता प्रत्यायनको प्रमाणपत्र प्राप्त गनव 

आवश्यक आिारभतू संरचना, काननूको जनमावण र व्यवथथापन जनमावण गने योजना बनाएको छ । 

आगामी शैजिक सत्रलाई अझ उपलजब्िमलूक बनाउन योजनाबि जवकास गद,ै गणुथतर 

सजुनजितता प्रत्यायनको प्रजक्रया शीघ्र पूरा गनव पहल गररनेछ । यसले क्याम्पसको शैजिक र 

व्यवथथापकीय पिलाई दीिवकालीन रBपमा सदुृढ पाने जवश्वास गररएको छ । 

४. प्रशासन सुधार योजना: 
शैजिक संथथाको कायवलाई गणुात्मक र पररमाणात्मक रBपमा सदुृढ गनव चथुत र व्यवजथथत प्रशासन 

अपररहायव छ । यो लक्ष्य हाजसल गनव सिम प्रशासक, व्यवहाररक व्यवथथापन, र जवभागीय कायवलाई 

समजन्वत रBपमा सञ्चालन गनुव आवश्यक हुन्छ । यस उद्दशे्यका लाजग जनम्न कायवहरB यथासम्भव 

कायावन्वयन गररनेछः 

क) दजैनक तथा प्रशासजनक कायवलाई चथुत र प्रभावकारी बनाइनेछ । 

ख) अध्यापक तथा कमवचारी आचारसंजहताको कडाइका साथ पालना गररनेछ ।  

ग) सरोकारवाला जनकायहरBसाँग सहकायव र समन्वय गरी प्रशासजनक कायवहरB सहज रBपमा 

सञ्चालन गररनेछ । 

ि) कायावन्वयनका लाजग समय ताजलका तथा वाजर्वक कायव क्यालेन्डर जनमावण गररनेछ ।  

ङ) आवश्यक प्रजवजिको थप जवथतार गरी कायवसम्पादन लाई प्रभावकारी बनाइनेछ । 

यस योजनाले क्याम्पसको प्रशासजनक दिता र संथथागत जवकासलाई जदगो रBपमा सजुनजित गनव 

सहयोग पुर् याउनेछ । 



 

५. नन ्के्रमिट कोर्मका कक्षा सञ्चालन योजना: 
पाथीभरा क्याम्पसलाई जजल्लाको शैजिक हबको रुपमा जवकास गनव तथा सरोकारवालाहरुसाँगको 

सम्बन्ि सिुढृ एवम ्सवजलकरण गनव क्याम्पस अध्यापन समय वाहेकको समयमा नन ्के्रजडट किा 

सञ्चालन गनव मनाजसव दजेखएकोले यो नीजत तथा कायवक्रम तयार गररएको छ । जस अन्तगवत जनम्न 

अनसुारका नन ्के्रजडट किा सञ्चालन गररनेछ – 

क) कम्प्यटुर ताजलम सञ्चालन गररनेछ  

ख) जशिा तथा लोकसेवा किा तयारी किा सञ्चालन गररनेछ । 

ग) आवश्यकतानसुारका अन्य ताजलम, कोजचङ किा सञ्चालन गररनेछ । 

६. शैमक्षक सुधार योजना: 
यगुानकूुल उत्कृष्ट जशिा प्रदान गदै लैजान ुनै यस क्याम्पसको प्रमखु उद्दशे्य हो । व्यवथथापकीय, 

प्रशासजनक, शैजिक, र प्राजवजिक िेत्रहरBमा सिुार आवश्यक भएकाले यसका लाजग सरोकारवाला 

सबै पिसाँग उन्नत सोच र कायव तत्परतासजहत योजनाबि रBपमा कायावन्वयन गररनेछ । जथका लाजग 

जनम्न बुाँदाहरB अन्तगवत सिुारका प्रयास गररनेछन्: 

क. प्राध्यापक सुधार योजना: 
❖ जवश्वजवद्यालयले तजुवमा गरेको जवजि र पिजतअनसुार प्राध्यापन गररनेछ । 

❖ आवश्यकता अनसुार अजभमखुीकरण गोिी तथा अन्य ताजलमहरBमा प्राध्यापक र कमवचारीलाई 

सहभागी गराइनेछ । जथका लाजग आवश्यक बजेट छुट्याइनेछ । 

❖ कायवपत्र, सोिपत्र, र लेखरचना तयारीका लाजग एकजदने कायवशाला आयोजना गररनेछ । 

❖ प्रजवजिमैत्री अध्यापन प्रजवजिको प्रयोग सुजनजित गररनेछ । 

❖ जसकाइ उपलजब्ि सिुार गनव सजक्रय पहल गररनेछ । 

ख. मवद्याथी सधुार योजना: 
❖ समयमा भनाव र जनयजमत पठनमा जोड जदइनेछ । 

❖ आन्तररक र बाह्य परीिामा अजनवायव सहभाजगता सजुनजित गररनेछ । 

❖ वातावरण सिुारका कायवक्रमहरBमा जवद्याथीको सहभाजगता बढाइनेछ । 

❖ जवद्याथीलाई जजज्ञास ुर अध्ययनशील बनाउन पे्रररत गररनेछ । 

❖ विृरोपण, सामदुाजयक कायव, र अन्य सामाजजक जक्रयाकलापमा अजनवायव सहभाजगता गराइनेछ। 

❖ अनसुन्िानका लाजग जवद्याथीलाई प्रोत्साहन गनव आजथवक सहयोग प्रदान गररनेछ । 

ग. किमचारी सधुार योजना: 
❖ प्रजवजिसाँग काम गनव सिम बनाइनेछ । 

❖ आवश्यक प्रजवजि सम्बन्िी ताजलमहरB प्रदान गररनेछ । 



 

❖ क्याम्पसका गजतजवजिहरBलाई चथुत, पारदशी, र व्यवजथथत बनाइनछे । 

घ. अमभभावक र सरोकारवाला वगम सुधार योजना: 
❖ सरोकारवाला सबैसाँग सम्बन्ि जवथतार गररनेछ । 

❖ क्याम्पस जवकासका लाजग जवश्वजवद्यालय अनदुान आयोग, सामाजजक जवकास मन्त्रालय, र 

अन्य सहयोगी जनकायहरBको सझुाव ग्रहण गररनेछ । 

❖ अजभभावक, जछमेकी, बैंक तथा जवत्तीय संथथासाँग समन्वय गरी आवश्यक उपसजमजत गठन 

गररनेछ । 

ङ. प्राध्यापक संघ सुधार योजना: 
❖ प्राध्यापक संिमाफव त प्राध्यापकका जायज मागहरB सम्बोिन गररनेछ । 

❖ प्राध्यापक संिसाँग सहकायव गरी शैजिक सिुारका प्रयास गररनेछ । 

च. स्वमवयू र अमिररक्त मक्रयाकलाप सधुार योजना: 
❖ हाजजरीजवाफ, वकृ्तत्वकला, वादजववाद, कजवता, गायन, नतृ्य प्रजतयोजगता, र सांथकृजतक 

कायवक्रम आयोजना गररनेछ । 

❖ शारीररक जक्रयाकलाप अन्तगवत भजलवल, बाथकेटबल, फुटबल, ब्याडजमन्टनजथता खेलकुद 

गजतजवजि सञ्चालन गररनेछ । 

❖ बौजिक प्रजतयोजगता जथतै बजुिचाल आयोजना गररनेछ । 

❖ अनसुन्िानमखुी अवलोकन भ्रमण गररनेछ । 

❖ अजतररक्त किाहरB सञ्चालन गररनेछ । 

यसरी यस योजनाले पाथीभरा क्याम्पसलाई शैजिक सुिारका लाजग नयााँ उचाइमा परु् याउने जवश्वास 

जलइएको छ । 

७. आमथमक सुधार योजना: 

क्याम्पसको मखु्य आम्दानीको स्रोत जवद्याथीले जतने शुल्क नै हो । तर, जवद्याथी संख्या जनरन्तर िट्दै 

गइरहकेोले आजथवक संकट सरुु हुने अवथथामा रहकेो छ । यथतो अवथथामा क्याम्पसले जवजवि 

सिुारात्मक उपायहरB अपनाएर आजथवक जथथरता र सुदृढता कायम गने योजना बनाएको छ । जथका 

लाजग जनम्न बुाँदाहरB आजथवक सिुारका लाजग प्रथताव गररएको छः 

क) मवद्याथी संख्या वृमि गने: 

❖ जवजवि अजभमखुीकरण कायवक्रम, छलफल, र गोिीहरB सञ्चालन गरी उच्च जशिाप्रजत 

जवद्याथी र अजभभावकहरBको रुजच बढाइनेछ । 

❖ गणुथतररय, प्राजवजिक र समयानकुुल जीवनपयोगी जशिा प्रदान गद ैक्याम्पसप्रजत जवद्याथीको  

आकर्वण वजृि गररनछे । 

  



 

ख) स्थानीय िहबाट अनुदान वृमि गराउने: 

❖ नगरपाजलका र गाउाँपाजलकासाँगको सहकायवलाई थप प्रगाढ बनाउद ैथथानीय तहबाट प्राप्त हुने 

सहयोग र अनदुानको वजृि गनवका लाजग पहल गररनेछ । 

❖ उच्च शैजिक अनदुान र शैजिक कोर् थथापनाका लाजग थथानीय तहमा प्रभावकारी पहल 

गररनेछ । 

ग) प्रदेश सरकारबाट अनुदान प्राप्त गने: 

❖ प्रदशे सरकारबाट जनयजमत खचवका लाजग अनदुान सुजनजित गनव आवश्यक छलफल र लजवङ 

गररनेछ । 

❖ प्रदशेथतरीय योजनामा क्याम्पसलाई प्राथजमकतामा राख्न पहल गररनेछ । 

घ) मवश्वमवद्यालय अनुदान आयोगबाट अनुदान वृमि गराउने: 

❖ जवश्वजवद्यालय अनदुान आयोगसाँग सहकायव गद ैजनयजमत खचवका लाजग थप अनुदान प्राप्त गने 

पररजथथजत जनमावणका लाजग पहल गररनेछ । 

❖ अनदुान प्रजक्रया प्रभावकारी बनाउन क्याम्पसको िमता वजृि र आवश्यक आिारभतू सिुार 

गररनेछ । 

ङ) संघसंस्था र व्यमक्तहरूसगँ पह ँच बढाउने: 

❖ अनदुान प्राप्त गनव जवजभन्न संिसंथथा र व्यजक्तहरBसाँग सम्बन्ि जवथतार गररनेछ । 

❖ जशिापे्रमी व्यजक्तहरBलाई क्याम्पसको आजथवक सदुृढतामा योगदान जदन पे्रररत गररनेछ । 

च) मििव्ययी खचम गने: 

❖ अनावश्यक खचव कटौती गरी उपलब्ि स्रोतहरBको उजचत, जमत्तव्यायी र पारदशी प्रयोग गररनेछ 

। 

❖ खचवको प्रभावकाररता सुजनजित गनव समयसापेि योजना जनमारण गरर लाग ूगररनेछ । 

छ) दानदािव्य प्राप्त गनम पहल गने: 

❖ दानदातव्यको लाजग व्यजक्तहरB, संिसंथथा, र थथानीय जनकायहरBसाँग सल्लाह र सहकायव 

गररनेछ । 

❖ दानदाताहरBलाई आकजर्वत गनव क्याम्पसको भजवष्य योजना र उद्दशे्यलाई थपष्ट पाररनेछ । 

यी कायवहरB प्रभावकारी रBपमा कायावन्वयन गनव क्याम्पस प्रशासन, सञ्चालक सजमजत, र 

सरोकारवाला सबैको सजक्रय सहयोग आवश्यक हुनेछ । योजनाको सफल कायावन्वयनले पाथीभरा 

क्याम्पसलाई आजथवक रBपमा सदुृढ बनाउाँद ै उच्च जशिाको हबका रBपमा थथाजपत गने जवश्वास 

गररएको छ । 



 

८. बृहद अक्षयकोर् मनिामण: 

पाथीभरा क्याम्पसको अियकोर्लाई १ करोडको लक्ष्यमा पयुावउने योजना तयार गररएको छ । 

यसका लाजग थथानीय सरकार, व्यजक्तहरB, र अन्य दातव्य संथथाहरBसाँग पहल गद ै क्याम्पसको 

अियकोर्लाई थप बजलयो बनाइनेछ । जथको उद्दशे्य आजथवक अभावका कारण कुनै पजन 

जवद्याथीलाई उच्च जशिा हाजसल गनवबाट वजञ्चत हुन नजदन ुहो । 

अियकोर् जनमावणको लाजग जनम्न कायवहरB गररनेछन:् 

❖ अियकोर् रकम वजृिका लाजग थथानीय सरकार, व्यजक्त र दातव्य संथथाहरBसाँग सहकायव गद ै

अियकोर्लाई ३ करोडसम्म पयुावउने प्रयास गररनेछ । 

❖ दान र अनदुान प्राप्त गनव जबशेर् पहल गद ैस्रोतहरBको सजुनजितता गररनेछ । 

❖ छात्रवजृत्त जवतरण कोर् जनमावण गरर आजथवक अभाव भएका जवद्याथीहरBको सहयोगका लाजग 

छात्रवजृत्त जवतरण कोर् जनमावण गररनेछ । 

❖ सहयोगी व्यजक्तहरB र संि संथथासाँग जमलेर यस कोर्को जनमावणको लाजग जनरन्तरता जदइनेछ, 

जसले जवद्याथीलाई उच्च जशिामा पहुाँच सुजनजित गनेछ । 

यस योजनाले क्याम्पसलाई आजथवक रBपमा सदुृढ बनाउनका साथै जवद्याथीहरBको शैजिक प्रगजत र 

भजवष्य जनमावणमा योगदान पयुावउने जवश्वास गररएको छ । 

९. भौमिक सुधार योजना: 
पाथीभरा क्याम्पसले जवगतका केजह वर्वमा भौजतक सिुारमा उल्लेखनीय प्रगजत गरेको छ र यसलाई 

अझ थप सिुार गने जनम्न योजना रहकेो छ । 

❖ सेमिनार हल मनिामण: 

सेजमनार हलको जनमावणका लाजग क्याम्पस सञ्चालक सजमजत कायवरत छ । यसका लाजग 

आवश्यक तयारी र पहलहरB गरररहकेो छ । जसले भौजतक सिुारलाई थप पणूवता जदनेछ । 

❖ प्रमवमधिैत्री पठन-पाठन: 

प्रजवजिमैत्री पठन पाठनको लाजग आवश्यक प्रोजेक्टर, ल्यापटप, कम्प्यटुरहरBको व्यवथथा 

गनव क्याम्पसले प्रयास गरररहकेो छ । यस कदमले अध्ययन अध्यापन कायवलाई अझ सहज 

र प्रभावकारी बनाउने अपेिा गरेको छ । 

❖ दीघमकालीन योजना: 
दीिवकालीन योजना अन्तगवत क्याम्पसले छात्रावास जनमावण गने योजना बनाएको छ । यसले 

भौगोजलक जवकटता र दरूदराजका जवद्याथीहरBको लाजग थप सजुविा र अध्ययनमैत्री 

वातावरण सजृना गने लक्ष्य जलएको छ । 



 

❖ प्रमवमधिैत्री कक्षाको मनिामण: 

क्याम्पसमा व्यवजथथत प्राजवजिमैत्री किको जनमावण पजन गररनेछ जसले जवद्याथीहरBको 

प्राजवजिक सीपलाई अझ जवकजसत गनव मद्दत पयुावउनेछ । 

यस भौजतक सिुार योजनाले क्याम्पसको भौजतक अवथथालाई सिुानव मात्र नभई जवद्याथीहरBको 

अध्ययन र जवकासको लाजग पजन थप सुजविाहरB उपलब्ि गराउने अपेिा गररएको छ । 

१०. पुस्िकालय/वाचनालय सुधार योजना: 

जवद्याथीहरBको जशिा, अध्ययन र ज्ञानवजृिका लाजग पथुतकालय अत्यन्त महत्त्वपणूव स्रोत हो । 

क्याम्पसमा उपलब्ि पुथतकालयमा जवद्याथीहरBले पयावप्त पथुतक प्राप्त गनव नसकेको जथथजतलाई 

सिुार गनव जनम्नजलजखत योजना तयार गररएको छ: 

❖ सहयोगी संस्थाको खोजी: 

पथुतकालयमा जवद्याथीहरBको आवश्यक पथुतकको सहयोग गनव जवजभन्न सहयोगी संथथा र 

व्यजक्तहरBसाँग समन्वय गररनछे । यसमा दातव्यको रुपमा पथुतक प्रदान गने जनकाय र 

संथथाहरBको खोजी गररनेछ । 

❖ अध्ययन सिाप्त गरेका मवद्याथीहरूबाट पुस्िक प्रामप्त: 

अध्ययन समाप्त गरेका जवद्याथीहरBलाई सन्दभव सामग्री र पाठ्यपथुतक दान गने प्रजक्रया सरुु 

गररनेछ । यसले पथुतकालयको संग्रहमा जवजविता ल्याउनेछ र जवद्याथीहरBलाई अजिक 

स्रोत उपलब्ि गराउनेछ । 

❖ "एक व्यमक्त, एक पुस्िक" अमभयान: 

"एक व्यजक्त, एक पथुतक" अजभयान चलाइ पथुतक संकलन गने प्रयास गररनेछ । यस 

अजभयानका माध्यमबाट सबै सरोकारवालालाई पथुतकालयमा योगदान पयुावउन पे्रररत 

गररनेछ । 

❖ संघसंस्थासगँ सम्बन्ध मवस्िार: 
पथुतक प्राजप्तका लाजग जवजभन्न संिसंथथासाँग सम्बन्ि जवथतार गररनेछ । यसले 

पथुतकालयमा पथुतकहरBको संख्या र पथुतकमा जवजविता बढाउन मद्दत गनेछ । 

❖ इ-लाइबे्ररीको अवधारणा: 
इ-लाइब्रेरी (जडजजटल पुथतकालय) को अविारणालाई अजि बढाइनेछ । यसले 

जवद्याथीहरBलाई अनलाइन र जडजजटल सामग्रीमा पहुाँच पयुावउने र अध्ययनका स्रोतहरBको 

जवजविता बढाउने उद्दशे्य राख्दछ । 

यसरी पथुतकालय सिुार योजनाले जवद्याथीहरBलाई थप पथुतक र अध्ययन सामग्री उपलब्ि गराउने, 

ज्ञानको खोजीलाई प्रोत्साहन गने र शैजिक गणुथतरमा सिुार ल्याउने लक्ष्य जलएको छ । 



 

११. संकाय िथा मवर्य थप गनेेः 

थथानीय सरोकारवालासाँग गम्भीर छलफल गदै, क्याम्पसमा नयााँ र प्राजवजिक संकाय र जवर्यहरB 

थप्ने योजना बनाइाँद ै छ । यसका लाजग आवश्यक पूवाविारको जवकास र आवश्यक सामग्रीको 

व्यवथथा गने प्रजक्रया अजि बढाइनेछ । आजको यगुको माग, आवश्यकता र जवद्याथीहरBको चाहना 

अनसुार नयााँ जवर्यहरBको समावेशले संथथाको शैजिक थतरलाई उच्च बनाउने र यसबाट समदुाय 

तथा राष्रको कल्याण हुने जवश्वास गररएको छ । क्याम्पसले यस जदशामा छलफल र योजना जनमावण 

गद ैयोजनालाई अजि बढाउनेछ । 

१२. सभा सदस्य मवस्िारेः 

यस क्याम्पसको जविानअनसुार गजठत क्याम्पस सभा सदथयहरBको संख्या न्युन रहकेोल,े आगामी 

योजना अनसुार सदथयता जवथतार गने प्रजक्रया अजि साररनेछ । क्याम्पसका सरोकारवालाको 

आजथवक लगानी वजृि गदै, क्याम्पससाँग अपनत्वको भावना जवकास गने उद्दशे्यले अध्ययनरत 

जवद्याथीका अजभभावक, उच्च जशिाप्रेमी दाता, क्याम्पसलाई माया गने सामाजजक अगुवा, 

राजनीजतक व्यजक्तत्व, उद्योगपजत, जशिाजवद ्लगायतका प्रमखु व्यजक्तहरुलाई सभाका सदथयमा 

समावेश गनव प्राथजमकता जदइनेछ । यस प्रजक्रयाले क्याम्पसको जवकासमा थप योगदान पयुावउने 

अपेिा गररएको छ । 

बामर्मक प्रगमि प्रमिवेदनेः 

पाथीभरा क्याम्पस, ताप्लेजङुको वाजर्वक प्रगजत प्रजतवेदनले शैजिक, प्रशासजनक, र संथथागत 

जवकासमा हाजसल गररएको प्रगजत तथा आगामी योजनाहरBलाई समेट्छ। यथमा क्याम्पसको शैजिक 

गणुथतर सिुार, जवद्याथी भनाव दर वजृिका प्रयास, पाठ्यक्रम कायावन्वयन र अजतररक्त 

जक्रयाकलापहरBको जववरण प्रथततु गररएको । साथै, प्रशासजनक सिुार, नन ्के्रजडट कोसव सञ्चालन, 

र आिजुनक प्रजवजिको उपयोगमाफव त जशिण प्रजक्रयालाई प्रभावकारी बनाउने पहललाई 

प्राथजमकतामा राजखएको छ । यस प्रजतवेदनले सरोकारवालाहरBबीच जवाफदेजहता र पारदजशवता 

कायम गद ैक्याम्पसलाई जजल्लाको शैजिक हबका रBपमा थथाजपत गने आिारशीला जनमावण गरेको 

छ । यस वर्वमा भए गरेका जक्रयाकलाप तथा प्रगजतहरुलाई जनम्नानसुार प्रथततु गररएको छ । 

१. शैमक्षक प्रगमिेः 
यस क्याम्पसलाई जव.सं. २०४७ सालमा जत्रभवुन जवश्वजवद्यालयले प्रवीणता प्रमाण–पत्र तह 

संचालनका लाजग अनमुजत प्रदान गरेपजछ, २०५९ सालमा थनातक तहमा मानजवकी तथा 

समाजजकशास्त्र संकाय सञ्चालनको सम्बन्िन प्राप्त भयो। यसपजछ २०६२ सालमा जशिाशास्त्र 

संकाय र २०६६ सालमा व्यवथथापन संकाय संचालनको सम्बन्िन प्राप्त गदै २०७५ सालको पौर् 

मजहनामा थनातकोत्तर किा सञ्चालनका लाजग सम्बन्िन प्राप्त भएको र ततपिात सेजमष्टरगत 

किाहरु सञ्चालन हुाँद ैआएका छन ्। 

सरुुका वर्वहरBमा थनातक तहको जशिाशास्त्र संकायमा जवद्याथी संख्या कम जथयो, तर हाल गाउाँ 

गाउाँमा रहकेा ११ र १२ किा पढाई हुने जवजभन्न जवद्यालयहरुमा यस संकायको पठनपनठन हुने 



 

गरेको र जशिक सेवा आयोगले वाजर्वक रुपमा ठुलो संख्यामा थथायी जशिक जवज्ञापन गरररहकेोले 

हाल जशिा संकायमा जवद्याथीको आकर्वण बढेको दजेखन्छ । क्याम्पसमा भनाव भएका 

जवद्याथीहरBको अवथथा, छात्र-छात्राहरBको शैजिक सजुविा, शैजिक पहुाँचको जवशे्लर्ण, प्रत्येक 

वर्वको उत्तीणव दर र थनातक तह पार गने जवद्याथीहरBको जवशे्लर्ण गद ैक्याम्पसको शैजिक प्रगजत 

मापन गद ैक्याम्पसको शैजिक अवथथा, भौजतक अवथथा र अन्य पिहरBको जवशे्लर्ण गरी यस 

प्रजतवेदनमा समेटेर प्रथततु गररएको छ । 

१.१ मवद्याथी भनामेः 

हाल यस क्याम्पसमा थनातक तहका जवजभन्न जवर्यका किाहरु सञ्चालन भइरहेका छन ्। यद्यजप 

जवजभन्न प्राजवजिक जवर्यहरBको अध्यापन गनव सजकएको छैन । सञ्चालनमा आएका थनातक 

तहका किाहरBमा नेपाली, अंग्रेजी, अथवशास्त्र, राजनीजतशास्त्र, ग्रामीण जवकास, समाजशास्त्र, 

जनसंख्या जशिा जथता जवर्यहरB मात्र पढाइन्छ, र यी जवर्यहरBको अध्ययनका लाजग जवद्याथीहरB 

यस क्याम्पसमा भनाव हुन्छन् । 

आव २०८०/०८१ को शैजिक वर्वमा यस क्याम्पसमा जनम्न तीन संकायमा जवद्याथीहरBको भनाव 

जलइएको छ: 

१. जशिाशास्त्र संकाय 

२. मानजवकी तथा समाजशास्त्र अध्ययन संकाय 

३. व्यवथथापन संकाय 

शैजिक fवर्व २०८०/०८१ मा जशिाशास्त्र, मानजवकी तथा समाजशास्त्र अध्ययन, र व्यवथथापन 

संकायमा भनाव जलइएको छ, जसले क्याम्पसको शैजिक िेत्रको सीजमतता झल्काउाँछ । जवजवि  

प्राजवजिक जवर्यको जवथतार र सिुार जबना, क्याम्पसले आफ्नो शैजिक र संथथागत जदगोपन कायम 

राख्न चुनौतीको सामना गनुवपने दजेखन्छ । 

क) कायमक्रिगि/संकायगि मववरणेः 

थनातक तह 

आ.व. जशिा मानजवकी व्यवथथापन जम्मा 

२०८०/८१ ४७८ ९४ १५८ ७३० 

थनातकोत्तर तह (जशिा) 

२०८०/८१ ३१  ३१ 

 



 

ख) छात्र–छात्रा मववरण  

जशिाशास्त्र (थनातक तह) 

आ.व. 

 

प्रथम वर्व जद्वतीय वर्व ततृीय वर्व चतथुव वर्व छात्र छात्रा जम्मा 

छात्र छात्रा छात्र छात्रा छात्र छात्रा छात्र छात्रा 

०८०/०८१ २६ १३५ २७ ८१ १५ ९० १६ ८८ ८४ ३९४ ४७८ 

स्नािकोत्तर िह  (मशक्षाशास्त्र): 

आ.व. 

 

प्रथम सेमेष्टर जद्वतीय सेमेष्टर छात्र छात्रा जम्मा 

छात्र छात्रा छात्र छात्रा 

०८०/८१ ८ १५ ३ ५ ११ २० ३१ 

िानमवकी संकायेः 

आ.व. 

 

प्रथम वर्व जद्वतीय वर्व ततृीय वर्व चतथुव वर्व छात्र छात्रा जम्मा 

छात्र छात्रा छात्र छात्रा छात्र छात्रा छात्र छात्रा 

०८०/८१ ७ ५ १२ १० १६ १८ ८ १८ ४३ ५१ ९४ 

व्यवस्थापन संकायेः 

आ.व. 

 

प्रथम वर्व जद्वतीय वर्व ततृीय वर्व चतथुव वर्व छात्र छात्रा जम्मा 

छात्र छात्रा छात्र छात्रा छात्र छात्रा छात्र छात्रा 

०८०/८१ १५ २० २० ३६ १४ २२ ९ २२ ५८ १०० १५८ 

क्याम्पसमा जशिाशास्त्र संकायको जवद्याथी संख्या सबैभन्दा िेरै छ, त्यसैगरी व्यवथथापन र 

मानजवकी संकायमा पजन भनाव बढेको देजखन्छ । ताजलकामा रहकेा डेटा अनसुार, क्याम्पसले राम्रो 

जवद्याथी आकर्वण गनव सकेको छ, र आगामी वर्वहरुमा जवजभन्न संकाय र किाहरुमा भनाव थप बढ्ने 

सम्भावना दजेखन्छ । 

आ.व. २०८१/०८२ मा प्रथम वर्वको जशिा शाास्त्र संकायमा १०२ जना, व्यवथथापन संकायमा 

२४ र मानजवकी संकायमा ११ जना हाल सम्म जवद्याथी भनाव भएका छन ्। क्याम्पसको जशिाशास्त्र 

संकायमा जवद्याथी भनाव वजृि दजेखएको छ भने, व्यवथथापन र मानजवकी संकायमा भनाव कम भएका 

छन ्। जवद्याथी भनाव प्रजक्रया जारी राजखएको छ र भजवष्यमा यसमा वजृि हुने सम्भावना छ । 

ख) िहगि मववरण 

यस क्याम्पसमा भनाव भएका जवद्याथीहरBको जवशे्लर्ण गदाव एक थपष्ट लैङ्जगक जभन्नता दजेखन्छ, 

जहााँ छात्राहरBको संख्या छात्रहरBको तलुनामा बढी रहेको छ । जवशेर् रBपमा थनातक तहमा मजहला 

जवद्याथीहरBको आकर्वण बढी रहेको पाइन्छ । जथका आिारमा थथानीय पररवेशमा मजहला 

जशिाको प्रोत्साहन र अवसरका बजृिका कारण रहकेो भन्न सजकन्छ । अकोतफव , परुुर् 

जवद्याथीहरBको बैदेजशक रोजगारीमा जाने दर उच्च भएका कारण परुुर् जवद्याथीहरBको क्याम्पसमा 

कम आकर्वण भएको दजेखन्छ । व्यवथथापन संकायमा पजन मजहला जवद्याथीहरBको संख्या बढी 



 

रहकेो छ, जनु मजहलाहरBको व्यवसाजयक िेत्रमा प्रवेश र सशजक्तकरणको संकेत हो । कुल जमलाएर, 

क्याम्पसमा मजहला जवद्याथीहरBको उपजथथजत उच्च रहकेो र परुुर् जवद्याथीहरBको उपजथथजत कम 

रहकेो छ, जसका कारण शैजिक कायवक्रमहरBलाई लैङ्जगक दृजष्टकोणमा समावेशी बनाउन थप 

रणनैजतक पहल गनुव आवश्यक दजेखन्छ । 

१.२ उत्तीणम दर मवशे्लर्ण 

यस क्याम्पसको जवद्याथीहरुको संकायगत उत्तीणव दर जनम्नानसुार रहकेो छ । 

व्यवस्थापन संकाय: 

आ.व. प्रथम वर्व जद्वतीय वर्व ततृीय वर्व चतथुव वर्व जम्मा 

२०७९/०८० २ ७ ३ ८ २० 

िानमवकी सािामजकशास्त्र संकाय: 

आ.व. प्रथम वर्व जद्वतीय वर्व ततृीय वर्व जम्मा 

२०७९/०८० ६ ९ १० २५ 

मशक्षाशास्त्र संकाय:  

आ.व. प्रथम वर्व जद्वतीय 

वर्व 

ततृीय वर्व चतथुव वर्व जम्मा  

२०७९/०८० ६ २० ४१ ७३ १४० 

यस क्याम्पसमा थनातक तहका जवद्याथीहरBको उत्तीणव दर जवशे्लर्ण गदाव केही जचन्ताजनक तथ्यहरB 

दखेा परेका छन ्। व्यवथथापन संकायको उत्तीणव दर अपेिाकृत कम रहकेो पाइन्छ । जहााँ जवद्याथी 

संख्याको तुलनामा प्रत्येक वर्वको उत्तीणव हुने जवद्याथीहरBको संख्या जनकै न्यनु रहकेो छ । 

०७९/०८० वर्वको जववरण अनसुार चतथुव वर्वको जवद्याथी उत्तीणव संख्या ९१ रहकेो छ ।  भने प्रथम 

वर्वमा सबै संकायको गरेर जम्मा १४ जवद्याथी मात्र उत्तीणव भएका छन । यसले शैजिक कायवक्रमको 

गणुथतर र जवद्याथीहरBको शैजिक थतरमा सिुारको आवश्यकता देजखएको छ । 

समग्रमा, थनातक तहका जवद्याथीहरBको उत्तीणव दरले क्याम्पसको शैजिक थतरमा सिुार ल्याउ सक्ने 

महत्त्वपणूव संकेत दखेाउछ । जसको लाजग अध्यापकको िमता अजभवजृि, पाठ्यक्रमको जवकास र 

जवद्याथीहरBको मनोबल उकाथने उपायहरु अपनाउन आवश्यक छ । 

१.३ स्नािक िह मवशे्लर्ण: 

यस पाथीभरा क्याम्पसले थनातक तह संचालन गरेको एक दशकौ भईसकेको छ । यस दशकौ 

अवजिमा उल्लेख्य मात्रमा जवद्याथीहरु थनातक तह उतीणव गररसकेका छन ् । यहााँबाट उत्पाजदत 

जनशजक्त संिीय, प्रादेजशक तथा थथानीय सेवामा सेवारत साथै थथानीय बजारमा पजन उजत्तकै सेवारत 

छन । यस प्रजतवेदनमा शैजिक वर्व २०२३ को यस क्याम्पसबाट थनातक तहको योग्यता ग्रहण गनव 

सफल जवद्याथीको तथ्याङ्क जवशे्लर्ण जनम्नानसुार गररएको छ । 

  



 

क) कायमक्रिगि मवशे्लर्ण: 

सन ् व्यवथथापन मानजवकी जशिा जम्मा 

थनातक थनातकोत्तर 

२०२३ ६ ४ १६ ३ २९ 

नोटः सन ् २०२४ को परीिा नजतजा सबै वर्वको प्रकाशन हुन बााँकी रहकेोले २०२३ को मात्र 

उल्लेख गररएको यो संख्या छ । 

थनातक तहको जवशे्लर्ण गदाव, यस अवजिमा, क्याम्पसबाट थनातक तह उतीणव गन ेजवद्याथीहरBको 

संख्या केही वजृि भएको छ । २०२३ मा प्राप्त तथ्याङ्क अनसुार, व्यवथथापन संकायमा ६ जना, 

मानजवकी संकायमा ४ जना र जशिा संकायमा १६ जना जवद्याथीले थनातक तह उतीणव गरेका छन,्  

भन ेथनातकोत्तर तहमा ३ जनाल ेउतीणव गरेको गरी कुल उजत्रण संख्या २९ रहकेो छ ।  

१.४ कायमक्रिहरु: 

पाथीभरा क्याम्पसले उच्च जशिाको सुनौलो अवसर सम्पणूव जजल्लाबासीलाई उपलब्ि गराउन े

उद्दशे्यल ेजव.सं. २०४७ सालमा प्रजवणता प्रमाण-पत्र तहको प्रथम वर्वबाट शैजिक यात्रा सरुु गरेको 

जथयो। त्यसपजछ, जव.सं. २०५९ सालमा मानजवकी तथा सामाजजक शास्त्र अध्ययन संकाय अन्तगवत 

थनातक तहको किा सञ्चालन गनव अनमुजत प्राप्त गयो । त्यसको केही वर्व पजछ, जव.सं. २०६२ 

सालमा जशिाशास्त्र संकायको थनातक तहको अध्यापनको अनमुजत जलएर  अध्यापन कायवको 

प्रारम्भ भएको जथयो । 

यसै क्रममा, जव.सं. २०६६ मा व्यवथथापन संकाय पजन किाहरु सञ्चालन गनव अनमुजत प्राप्त गद ै

क्याम्पसमा थनातक तहको थप िेत्र जवथतार भएको हो । अकोतफव , जव.सं. २०७५ पसु २९ गतेबाट 

क्याम्पसल े थनातकोत्तर तहमा जशिाशास्त्र संकाय अन्तगवत नेपाली र शैजिक योजना तथा 

व्यवथथापन जवर्यहरBको किा सञ्चालन गनव अनुमजत प्राप्त गरेको जथयो। यससाँग ै क्याम्पसले 

थनातकोत्तर तहको शैजिक कायवक्रम पजन शरुB गरेको छ । जसल ेथथानीय समदुायलाई उच्च जशिा 

प्राप्त गन ेअवसर प्रदान गरेको छ । 

मत्र.मव.मव.बाट सम्बन्धन प्राप्त संचामलि कायमक्रिहरुेः 

क्र.सं. शैजिक कायवक्रम सम्बन्िन जमजत 

१ प्रजवणता प्रमाण–पत्र खारेजी भइसकेको 

२ थनातक जशिा २०६२/०५/१६ 

३ थनातक मानजवकी २०५९/०३/२१ 

४ थनातक व्यवथथापन २०६६/०६/०१ 

५ थनातकोत्तर (जशिा) २०७५/०९/२९ 

 

  



 

मवश्वमवद्यालय अनुदान आयोगद्वारा संचामलि मवमवध कायमक्रिहरुेः 

क्र.सं. कायक्रम अवजि कैजफयत 

१ Scheme D २०११-२०१४ सम्पन्न 

२ HERP २०१७-२०२० सम्पन्न 

२. भौमिक प्रगमिेः 
जशिण संथथालाई प्रभावकारी र व्यवजथथत रBपमा संचालन गनवका लाजग भौजतक स्रोत सािनहरBको 

उपयकु्त व्यवथथापन अपररहायव हुन्छ । यस क्याम्पसको नाममा हाल १४–८–३–० िेत्रफल जजमन 

रजजष्रेसन रहेको छ । उक्त जजमनमा नै हाल किाकोठा, कायावलय, पथुतकालय लगायतका जवजभन्न 

भौजतक संरचनाहरBको व्यवथथा गररएको छ । उक्त जजमनको िेत्रमा जशिा र शैजिक 

गजतजवजिहरBको लाजग आवश्यक सबै सजुविाहरB उपलब्ि हुद ैआएका छन । 

यथतो भौजतक संरचनाको जवकासल े क्याम्पसको कायव संचालनमा सहजता ल्याएको छ र 

जवद्याथीहरBको अध्ययन वातावरणलाई थप उत्कृष्ट बनाएको छ । भौजतक सािनको उजचत 

व्यवथथापन र जवकास क्याम्पसको शैजिक प्रगजतको प्रमखु आिार हो, र यसले शैजिक थतरमा 

सिुार ल्याउन सहयोग पयुावएको छ । 

२.१ पूवामधार मवकास: 

उच्च जशिा अध्ययन गनव आएका जवद्याथीहरBलाई सजुविा सम्पन्न वातावरण प्रदान गनुव 

क्याम्पसको प्रमखु दाजयत्व हो । तर, भौजतक पवूाविार जनमावण प्रजक्रया सजजलो भने जथएन र यसमा 

करोडौ ाँ पूाँजी खचव गररएको छ । थथानीय लगानी, अनुदान आयोग, थथानीय जनकाय र समाजसेवी 

जशिा प्रेमीहरBको सहयोगमा क्याम्पसल े भौजतक पूवाविार जनमावणको काम सम्पन्न गरेको छ । 

हालसम्म जनमावण भएका भौजतक पूवाविारहरB जनम्नानुसार रहकेा छन:् 

क) भवन िर्म ेः 
क्र.सं. मववरण सहयोग कैमर्यि 

१ भवन (१० कोठे) २ तले HPF र क्याम्पस  

२ परुानो लाइब्रेरी भवन (४ कोठे) UGC र क्याम्पस  

३ दईुतले कच्ची भवन (४ कोठे) जज.जव.स  

४ ५ कोठे २ तले भवन (१० कोठा) फुङजलङ नगरपाजलका र UGC  

५ ५ कोठे भवन (कच्ची) आन्तररक  

६ ३ कोठे २ तले पक्की भवन जज.जव.स र UGC  

७ २ कोठे २ तले पक्की भवन UGC  

८ क्याजन्टन (चमेनागहृ) UGC   

९ शौचालय (छात्र) आन्तररक  

१० शौचालय (छात्रा) आन्तररक  



 

ख) खेलिैदानेः 

क्र.सं. जववरण सहयोग जनमावण जमजत कैजफयत 

१ ठूलो खेलमैदान आन्तररक + UGC   

२ सानो मैदान आन्तररक २०५१  

ग) गेट कम्पाउण्िेः 
यस क्याम्पसमा पवूव र उत्तर दवैु तफव  गेट जनमावण गररएको छ, जसल ेक्याम्पसको सरुिा र वाह्य 

पहुाँचलाई व्यवजथथत बनाएको छ । साथ,ै क्याम्पसको ठूलो मैदान जनमावण गररएको छ, जसमा 

पखावल लगाइएको छ । यद्यजप, उक्त पखावलको उचाई अत्यजिक अग्लो भएको कारण बारम्बार 

भत्कन ेसमथया दखेा परेको छ । 

यस समथयाको समािानका लाजग सिुारात्मक कदम आवश्यक छ । तथाजप, जवश्वजवद्यालय अनदुान 

आयोगको आजथवक सहयोगमा क्याम्पसको सुरिा प्रबन्ि राम्रोसाँग व्यवजथथत गररएको छ, जसले 

जवद्याथी र शैजिक वातावरणको सरुिा सुजनजित गरेको छ । 

घ) खानेपानीेः  

यस क्याम्पसमा खानेपानीको व्यवथथापनका लाजग फुङजलङ नगरपाजलका ५ उकालीपानीमा मलु 

स्रोतबाट कररब ४०० जमटर टाढाबाट थथायी खानेपानीको व्यवथथा गररएको छ । दईु वटा पक्की 

िाराको जनमावण गरी जवद्याथीहरुलाई पानीको सहज आपजूतवको प्रबन्ि गररएको छ । 

यसका अजतररक्त, बहृत खानेपानी आयोजनाबाट पजन जमटर जजडत पानीको व्यवथथा गररएको छ, 

जसल े जवद्याथी र क्याम्पसको अन्य आवश्यकताहरBलाई पणूव रुपमा समथवन परु् याउाँछ । यसरी, 

क्याम्पसमा खानेपानीको पयावप्त आपजूतव र व्यवथथापनको राम्रो संयोजन गररएको छ । 

२.२ शैमक्षक सहयोग: 

यो समय प्रजतथपिाव र संिर्वको समय हो, जहााँ हरेक व्यजक्त आफ्नो जीजवकोपाजवनका लाजग संिर्वरत 

छन ्। यस जजल्लामा थवजच्छक रुपमा कसैका लाजग समय र श्रम खचव गने माजनसहरBको कमी छ 

त्यसैले सरोकारवालाको सानो सहयोग र जवद्याथीहरB बाट प्राप्त शलु्कबाट क्याम्पस सञ्चालनका 

जवजभन्न कायवहरB सञ्चालन भइरहकेो छ । यद्यजप, श्रमदानमा आिाररत कायवहरB जथतै पढाउने, 

भवन जनमावण गने व्यजक्तगत दाताहरु यहााँ कम रहकेा छन । 

त्यसैल,े संथथागत रBपमा प्राप्त सहयोग नै क्याम्पसको मखु्य स्रोत हो । थथानीय जनकायहरB बाहके, 

जवश्वजवद्यालय अनदुान आयोगको सहयोगलाई पजन मखु्य सहयोगको रBपमा मान्न सजकन्छ । यस 

सहयोगबाट क्याम्पसको शैजिक र भौजतक अवथथाको जवकासमा महत्त्वपणूव योगदान प्राप्त भएको 

छ । 



 

२.३. सूचना िथा प्रमवमध (ICT) 

सचूना तथा प्रजवजिको जवकाससाँगै, यस िेत्रल ेठूलो फड्को मारेको छ, जसले जवश्वव्यापी सञ्जाल 

प्रयोग गरेर माजनसहरBलाई असंख्य अवसरहरB उपलब्ि गराएको छ । वतवमानमा, यस क्याम्पसमा 

सचूना प्रजवजिको आिारभूत सजुविाहरु उपलब्ि छन, जसमा ३ थान डेक्सटप कम्प्यटुर, ६ थान 

ल्यापटप, ३  थान प्रोजेक्टर, ३ थान जप्रन्टर, फोटोकपी, र फ्याक्स जडान भइ सकेका छन ्। 

त्यसैगरी, प्रदशे सरकार र सामाजजक जवकास मन्त्रालय अन्तगवत सचूना र प्रजवजि जवकास शीर्वकमा 

क्याम्पसलाई ६ थान ल्यापटप, २ थान डेक्सटप, १ थान प्रोजेक्टर, र ८ थान जसजसक्यामरा सजहतको 

जडथप्ल ेसेट जडान गररएको छ । यससाँग,ै HPF र क्याम्पसको संयकु्त लगानीमा IT LAB थथापना 

गररएको छ, जसमा २१ वटा डेक्सटप र एक Interactive Board राजखएको छ । 

क्याम्पसल ेएजडएसएलको सजुविा समेत प्राप्त गरेको छ, जसल ेजवद्याथीलाई व नयााँ सचूनाको पहुाँचको 

जवकासमा ठूलो भजूमका खेलेको छ । यसप्रकार, क्याम्पसको सचूना प्रजवजि प्रणालीले 

जवद्याथीहरBको शैजिक र व्यावसाजयक जवकासलाई मद्दत परु् याउनमा महत्त्वपणूव योगदान छ । 

२.४. उपकरणहरुेः 

क्र.सं. जववरण सहयोग कैजफयत 

१ OHP (3 ps) UGC+सामाजजक जवकास मन्त्रालय  

२ Laptop (6 ps) UGC+सामाजजक जवकास मन्त्रालय   

३ Computer Desktop (3 ps) व्यजक्त + सामाजजक जवकास मन्त्रालय  

४ Printer (3 ps) UGC+आन्तरीक स्रोत  

५ CC camera (8 ps)  सामाजजक जवकास मन्त्रालय  

६ Card Printer (1 ps) UGC  

७ Solar plate (8 ps) 2 kw बैकजल्पक उजाव   

८ Monitor UGC  

९ Computer Desktop (21 ps) HPF + आन्तररक स्रोत  

१० Interactive Board (1ps) HPF + आन्तररक स्रोत  

११ Digital Camera आन्तररक स्रोत  

३. मकिाव, सन्दभम सािग्री र जनमल्स: 

क्याम्पसमा पथुतकालयको सामान्य व्यवथथापन गररएको छ । जहााँ जवद्याथीहरBलाई अध्ययनका 

लाजग पथुतक र सन्दभव सामग्री उपलब्ि गराइन्छ । पथुतकालय जबहान ४ िण्टा खलु्ने व्यवथथा 

जमलाइएको छ, जसल े जवद्याथीहरBलाई पयावप्त समय जदइ अध्ययन गनव मद्दत पयुावउाँछ । यस 

क्याम्पसको पथुतकालयमा जवजभन्न भार्ाका पथुतकहरBको संकलन जनम्नानसुार रहकेो छ: 

  



 

मस.नं. मववरण संख्या दािा 

१ पथुतक ७८९३ जवश्वजवद्यालय अनदुान 

आयोग, संसद जवकास कोर् 

र आन्तररक स्रोतबाट  

२ सन्दभव सामग्री ८३५ 

३ जनवल्स ९६ 

जम्मा ८८२४ 

कुल ८८२४ पथुतक, सन्दभव सामग्री र जनवल्स जमलेर क्याम्पसमा अध्ययन सामग्रीको राम्रो भण्डार 

उपलब्ि भएको छ । यसले जवद्याथीहरBलाई आवश्यक शैजिक संसािनहरBको पहुाँच उपलब्ि 

गराउाँछ, जसबाट उनीहरBको अध्ययन र अनसुन्िान कायवमा मद्दत पगु्नेछ । 

४. र्मनमचरेः 
यस क्याम्पसमा जवद्याथी र जशिकहरBको लाजग आवश्यक फजनवचरको उजचत व्यवथथा गररएको छ 

। किाकोठा, कायवकि, कायावलय, र अन्य कायव िेत्रहरBमा सजुविाजनक वातावरण जसजवना गनवका 

लाजग जवजभन्न प्रकारका फजनवचरहरB उपलब्ि रहकेा छन ्। यी फजनवचरहरBको जववरण जनम्नानसुार 

रहकेो छ: 

क्र.सं. जववरण संख्या दाता 

१ डेक्स बेन्च ४०० जोर आन्तररक 

२ प्लाजथटक कुसी ३० आन्तररक 

३ आराम कुसी १८ UGC 

४ सोफा सेट ५ UGC 

५ जथटल दराज ७ आन्तररक+UGC 

६ दराज (काठ) ३ आन्तररक+UGC 

७ टेवल १० आन्तररक 

८ जट टेवल ६ आन्तररक 

९ २४ कोठे यावक १ आन्तररक+UGC 

१० िमु्ने कुसी  ५ आन्तररक  

११ खाट  १ आन्तररक  

१२ कम्प्यटुर टेबल  २ आन्तररक+UGC 

१३ यावक सजहतको टेबल  ८ आन्तररक+UGC 

१४ जप्रन्टर ३ आन्तररक+UGC 

१५ ह्वाइट बोडव  १५ आन्तररक+UGC 



 

५. मवत्तीय/आमथमक प्रगमि: 

यस क्याम्पसको जवत्तीय जथथजत उल्लेखनीय सिुार भएको छ । जवशेर् गरी, जवश्वजवद्यालय अनदुान 

आयोगले थनातकोत्तर किाको संचालन पजछ क्याम्पसलाई प्रदान गने अनदुानमा केही वजृि भएको 

छ । यसले क्याम्पसको समग्र जवत्तीय थथाजयत्वलाई सहयोग पयुावएको छ । 

❖ आव. २०७९/०८० मा जवश्वजवद्यालय अनदुान आयोगले २१,७०,००० रुपैयााँको जनयजमत 

अनदुान प्रदान गरेको जथयो। 

❖ क्याम्पसका जवद्याथीहरBले प्रजत जवद्याथी जनम्न दरमा शुल्क जतन ेगरेका छन: 

➢ भनाव वापत:   २,५०० रुपैयााँ 

➢ माजसक शलु्क:   ५०० रुपैयााँ 

➢ परीिा शलु्क:   ९५० रुपैयााँ 

➢ पथुतकालय शलु्क: ३०० रुपैयााँ 

उल्लेजखत शलु्क तथा अनदुानहरु क्याम्पसको आयका प्रमखु स्रोतहरB रहकेा छन,् जसल े

क्याम्पसको आजथेक जथथरता सजुनजित गन ेकायव गरेको छ तर यो पयावप्त भने छैन । 

५.१ सरकारी स्रोिेः 

सरकारबाट प्राप्त हुने प्रत्यि वा अप्रत्यि आयका स्रोतहरB क्याम्पसको जवत्तीय स्रोतको महत्त्वपणूव 

जहथसा हुन ्। यस क्याम्पसले जनम्न स्रोतहरBबाट आय प्राप्त गरेको छ: 

❖ UGC (जवश्वजवद्यालय अनुदान आयोग): 

➢ जनयजमत अनदुान: र. २२,१४,००० रुपैयााँ प्रजतवर्व उपलब्ि गराउद ैआएको छ । 

❖ अन्य सरकारी जनकाय: 

➢ फुङ्जलङ नगरपाजलका बाट: रु. ६,४९,३८४ रुपैयााँ सहयोग प्राप्त भएको छ । 

५.३ अन्य स्रोि: 

चन्दा, दान:  प्राप्त नभएको 

सहयोग:  थथानीय तहबाट प्राप्त भएको 

गै.स.स.: प्राप्त नभएको 

६. खचम मववरणेः 

यो क्याम्पस गैर नाफामलूक संथथा हो । यस क्याम्पसमा नाफाको जवतरण जहथसेदारहरुलाई गनुव पदनै 

। प्राप्त आम्दानी र सो आम्दानी खचव गन ेजनजित पिजत छ । प्रचजलत खचवको जसिान्त अनसुार खचव 

गने गररन्छ । 

आ.व. त.भ. मखू्य जनमावण  शैजिक 

जक्रयाकलाप 

जकताब/ पथुतक 

०८०/०८१ ८८,९६,७७०/- १,३४,०२,७६४/-  १,१९,१९०/- १,७१,७५४/- 

 



 

६.१. मनयमिि खचम: 

६.१.१. िलव िथा भत्ता: 

यस क्याम्पसको जनयजमत खचव अन्तगवत तलव, भत्ता पदवछ । तलव भत्ता वापत आ.व. ०८०/०८१ 

मा तलव भत्ता वापतको रु. ८८,९६,७७०/- खचव भएको दजेखन्छ । जवगतका वर्वहरुमा हुने गरेको 

खचवको समतलु्य रहकेो छ । अजिल्लो वर्वको तलुनामा पजछल्ला वर्वहरुमा जझनो रकमल ेतलब 

भत्ता खचव वजृि हुाँद ैगएको दजेखन्छ । 

६.१.२ अन्य खचम: 

यस क्याम्पसको अन्य खचव अन्तगवत परीिा, अजतजथ सत्कार, मसलन्द लगायतका खचवहरु पदवछन ्

। यस आ.व. मा रु. ६,३६,१८२/-  जनमावण बाहकेको अन्य खचव रहकेो दजेखन्छ । 

६.२. पूँजीगि खचम: 

६.२.१ िुख्य पूवामधार मवकास: 

यस क्याम्पसको भवन जनमावण, शौचालय जनमावण, खेलमैदान जनमावण, जथता भौजतक पवूाविार तफव  

भएका खचवहरु यस अन्तगवत राजखन्छ । आ.व. ०७९/०८० को मखू्य जनमावण अन्तगवत HPF को 

सहयोगमा १० कोठे दईुतले भवन जनमावण भईरहकेो र आ.व. ०८०/८१ मा सो भवन सम्पन्न 

भएकोले  रु. १,३४,०२,७६४/- मखु्य जनमावण तफव को खचव भएको छ ।    

६.२.२ सािान्य पूवामधार मवकास  

यस क्याम्पसको भवन जनमावण, शौचालय जनमावण, खेलमैदान जनमावण, जथता भौजतक पवूाविार तफव   

ममवत सम्भारमा भएका खचवहरु यस अन्तगवत राजखन्छ । आ.व. ०८०/०८१ मा जम्मा रु. 

२,०४,३५६/- खचव भएको दजेखन्छ जनु अजिल्लो वर्वको तलुनामा केही मात्रामा वजृि भएको 

दजेखन्छ । 

६.२.३. िेमसनरी औजार: 

यस आ.व. ०८०/०८१ मा सामान्य खचव अन्तगवत कम्प्यटुर ममवत खचव जम्मा रु. २५,३१०/-  भएको 

दजेखन्छ । यस आ.व. मा कुनै पजन मेजसनरी औजारहरु खररद छैन । 

६.२.४ पुस्िक खररद: 

पाथीभरा क्याम्पस उच्च जशिा प्रदान गने हतेुले सञ्चालनमा आएको हो । त्यसैल ेजशिा प्रदान गनव 

आवश्यक पन ेपथुतकहरु जनरन्तर थप नगरेको अवथथामा अध्ययन अध्यापन कायव अिरुो रहन्छ । 

त्यसैल ेक्याम्पसमा आवश्यक पथुतकको खररदमा वर्नेी सानो ठूलो रकम खचव भइ रहकेो छ । 

आ.व. ०८०/०८१ मा पथुतक खररद बापत जम्मा रु. १,७१,७५४।–  खचव भएको दजेखन्छ । 



 

७. सावमजमनक लेखा परीक्षण प्रमिवेदनेः 

७.१ लेखापरीक्षकद्वारा गररएको सावमजमनक लेखा परीक्षण प्रमिवेदन  

यस क्याम्पसको आ.व. २०८०/०८१ को लेखापरीिण नेपाल लेखामानको सववमान्य जसिान्त, 

संशोजित जवद्यमान आयकर ऐन, जनयमावली, जशिा ऐन जनयमावली र आजथवक ऐन तथा कायवजवजि, 

लेखापरीिण जनदजेशका, नेपाल चाटवडव एकाउन्टेन्ट ऐन अन्तगवतका नीजत र जनदेशनहरBको पालन 

गद ै गररएको जथयो। लेखापरीिणको प्रजक्रया र जथथजत जड. भट्टराई एण्ड एसोजसएट्सद्वारा तयार 

पाररएको प्रजतवेदनमा उल्लेख गररएको छ । 

यो लेखापरीिणल े क्याम्पसको जवत्तीय जववरणको पारदजशवता, सहमजत र वैिता सजुनजित गद,ै 

क्याम्पसको जवत्तीय व्यवथथापनको थवाथथ्य र कानूनी अनपुालनको अवथथाबारे जवथततृ जवशे्लर्ण 

प्रथततु गरेको छ । लेखापरीिकले यस जवत्तीय वर्वको प्रजतवेदनमा आिाररत रही क्याम्पसको आय 

र खचवको समग्र अवथथा, साथ ैअन्य काननूी र जवत्तीय दाजयत्वहरBको पालना जााँच गरेका छन ्। 

नोटः लेखापरिक्षण प्रतिवेदन पछाडी अनसुचूीमा िातखएको छ । 

८. सािामजक प्रगमि: 

शैजिक संथथा कुनै पजन समाजको प्रजतजनजि एकाइ हो, जहााँ समाजको लिरुBप प्रजतजबजम्बत हुन्छ । 

पाथीभरा क्याम्पस, ताप्लेजङुले नेपाली समाजको आवश्यकतालाई समेट्ने समयसापेिी जशिा 

प्रदान गद ैआएको छ । नेपाली समाज अनकूुल जशिा प्रणालीलाई अझ व्यापक बनाउन क्याम्पसले 

नवीन जवजि र प्रजक्रयाहरBलाई समावेश गद ैउत्कृष्टताको जदशा पछ्याइरहकेो छ । यसरी, यो क्याम्पस 

समाजको प्रगजतमा योगदान परु् याउने सशक्त र सिम शैजिक संथथाको रBपमा थथाजपत भएको छ ।  

८.१.सािामजक मक्रयाकलापिा क्याम्पसको सलंग्निाेः 

पाथीभरा क्याम्पस, ताप्लेजङु समाज र जशिाबीचको सम्बन्ि सेतकुा रBपमा थथाजपत संथथा हो । 

यस क्याम्पसले समाजका शैजिक आवश्यकता परूा गद ैयोग्य र दि नागररक तयार गनव प्रमखु 

भजूमका जनवावह गरेको छ । जशिािेत्र, वाजणज्य, र जवजवि िेत्रमा प्रजतथपिी जनशजक्त उत्पादन गरेर 

समाजको जवकासमा योगदान परु् याइरहकेो छ । थथानीय समदुायले क्याम्पसप्रजत जवश्वास र आशा 

राख्द ैभनाव भएका जवद्याथीहरBको भावनालाई बझुेर गुणथतरीय जशिा र जसपमलूक ताजलम प्रदान 

गनुव क्याम्पसको मखु्य जजम्मेवारी हो । साथ,ै आपतकालीन अवथथामा प्रभाजवत समदुायलाई 

सहयोग पुर् याएर क्याम्पसले सामाजजक उत्तरदाजयत्व जनवावह गरेको छ ।  

८.२. क्याम्पसलाई सिदुायको सहयोगेः 

पाथीभरा क्याम्पस सामदुाजयक क्याम्पस भएकोले यसको जवकासमा समदुायको योगदान अमलू्य 

छ । क्याम्पसको भवन जनमावण, फजनवचर उपलब्ि गराउने, र सचूना प्रजवजिको पहुाँच जवथतारमा 

जजल्लाबासी, जछमेकी, र दात ृसंि-संथथाको महत्त्वपणूव सहयोग रहाँद ैआएको छ । आजथवक, भौजतक, 

र प्राजवजिक रBपमा गररएको सहयोगले क्याम्पसलाई आजको अवथथामा परु् याएको छ । 



 

हाल,ै क्याम्पसको थतरवजृिका लाजग समदुायले ठूलो िनराशी सहयोग गरेको छ, जसका आिारमा 

थनातकोत्तर किा सञ्चालन गररएको छ । छात्रवजृत्तका लाजग अियकोर्को थथापना गरी हालसम्म 

तीन लाखसम्मको कोर् संकलन गररएको छ । यो वर्व मात्र क्याम्पसले समदुायबाट करीब एक 

करोड रुपैयााँ सहयोग प्राप्त गरेको छ । यसरी, समदुाय र क्याम्पसबीचको िजनि सम्बन्िले 

क्याम्पसलाई जनरन्तर प्रगजतको मागवमा अजि बढ्न पे्रररत गरेको छ । 

८.३. क्याम्पसबाट सिुदाय सहयोगको योजनाेः  

समदुायको पाथीभरा क्याम्पसले समदुायको चाहना र आवश्यकतालाई प्राथजमकतामा राख्द ै

जवजभन्न शैजिक कायवक्रम सञ्चालन गद ैआएको छ । मानजवकी तथा सामाजजक शास्त्र संकायबाट 

थनातक तहको पढाइ सरुु गरेर, समदुायको मागअनुसार जशिाशास्त्र र व्यवथथापन संकाय थप 

गररयो। यसले जवजवि दिताका जनशजक्त उत्पादन गरी समदुायको आवश्यकतालाई पूरा गद ै

आएको छ । 

भजवष्यमा समदुायको मागअनसुार प्राजवजिक र व्यवसाजयक जवर्यहरB थप्ने योजना रहकेो छ । 

हालसालै मात्र समदुायको अपेिा अनरुBप थनातकोत्तर किा सञ्चालनका लाजग क्याम्पस 

सञ्चालक सजमजत र क्याम्पस पररवारले पहल गरररहकेो छ । यस योजनाले समदुाय र 

क्याम्पसबीचको सहकायवलाई अझ सदुृढ बनाउनेछ । 

८.४.क्याम्पसिा सिुदायको सहयोग वृमि गने योजनाेः  

पाथीभरा क्याम्पस सामदुाजयक क्याम्पसको रBपमा सञ्चालन हुाँद ैआएको छ, जहााँ समदुायको 

सजक्रय सहभाजगता र सहयोग महत्वपणूव भजूमका खेल्दछ । क्याम्पसले जशिा िेत्रमा चासो राख्ने 

सबै समदुायलाई आफ्नो साझेदारको रBपमा मान्दछ । 

समदुायको सहभाजगता वजृि गने जवशेर् योजना यद्यजप हालसम्म औपचाररक रBपमा तयार गररएको 

छैन, तथाजप क्याम्पसले समदुायको आशा र अपेिालाई जनरन्तर सम्बोिन गद ै आएको छ । 

क्याम्पसले भजवष्यमा समदुायको सहभाजगता र सहयोगलाई अझ सदुृढ गनव, जवजभन्न शैजिक र 

सामाजजक कायवक्रमहरBको आयोजना गरी समदुायलाई सजक्रय बनाउने योजना बनाउने सोचमा 

रहकेो छ । यसका माध्यमबाट क्याम्पस र समदुाय बीचको सम्बन्िलाई अझ सशक्त र पररपणूव 

बनाइनेछ । 

९. प्रिुख िुद्दा िथा चुनौिीहरु: 

९.१ मदु्दा (Issues) 

कुनै पजन जीजवत संथथाका प्रवल मदु्दा तथा चनुौजतहरु अवश्य हुन्छन ्। यस क्याम्पसमा जवद्यमान 

शैजिक, भौजतक सवाल तथा मदु्दाहरुलाई यसरी दखेाउन सजकन्छ । 

 

  



 

९.१.१ अल्पकालीन िुद्दाेः  

➢ भौजतक पवूाविार (भवन, किाकोठा, प्रशासकीय कि) जवकास सम्बन्िी मदु्दा । 

➢ जवभागीय कि र किाकोठाको जवकास सम्बन्िी मदु्दा ।  

➢ पथुतकालय भवन र पथुतकालय जवकास सम्बन्िी मदु्दा । 

➢ आिजुनक फजनवचर, किाकोठा र शैजिक सामग्रीको अभाव । 

➢ आन्तररक श्रोत व्यवथथापन सम्बन्िी मदु्दा । 

➢ शैजिक गणुथतर जवकासका मदु्दा ।  

➢ प्रजवजि प्रयोग सम्बन्िी मदु्दा । 

➢ प्राध्यापकहरुको िमता जवकास सम्बन्िी मदु्दा । 

➢ अध्यापक तथा कमवचारीको सेवा सुजविा सम्बन्िी मदु्दा । 

९.१.२. दीघमकालीन िुद्दा: 

➢ सेवारत प्राध्यापक तथा कमवचारीहरुको सेवाको सरुिा सम्बन्िी मदु्दा ।  

➢ प्राध्यापक तथा कमवचारीहरुमा कायवसम्पादन र मलू्याङ्कन सम्बन्िी मदु्दा ।  

➢ न्यनू तलवमान सम्बन्िी मुद्दा ।  

➢ माजथल्लो योग्यता भएका प्राध्यापकहरुलाई जनयुजक्त सम्बन्िी मदु्दा । 

➢ आिजुनक शैजिक प्रजवजिहरुको उपयोग सम्बन्िी मदु्दा ।  

➢ आजथवक स्रोत सािन सम्बन्िी मदु्दा ।  

➢ खोज तथा अनसुन्िानमलूक जनवलहरु प्रकाशन सम्बन्िी मदु्दा ।  

➢ पथुतकालय तथा खेलकुदको उजचत व्यवथथापन सम्बन्िी मदु्दा । 

➢ शैजिक उन्नयन सम्बन्िी मुद्दा ।  

➢ क्याम्पसको थतर उन्नजतका कायवक्रम, संकाय थप गने कायवक्रम सम्बन्िी मदु्दा । 

➢ प्राजवजिक जवर्यको सम्बन्िन र अध्यापन सम्बन्िी मदु्दा ।  

➢ जपछजडएका वगव तथा समुदायको शैजिक अवसर वजृि गने प्रयोजनका लाजग प्रोत्साहन 

सम्बन्िी मदु्दा । 

९.२ चुनौमि (Threat or Challenges) 

यस क्याम्पसको सवावङ्जगण जवकासका तत्काल ैसमािान हुन नसक्ने र दीिवकालीन रुपमा रहकेा 

चनुौजतहरु यस प्रकार रहकेा छन ्– 

➢ यस क्याम्पसको भौजतक, शैजिक उन्नयनका लाजग दीिवकाजलन जवत्तीय स्रोत व्यवथथापन 

गनव नसक्न ु । 

➢ दगुवम पहाडी जजल्ला भएका कारण माजथल्लो योग्यता भएका जशिकको व्यवथथा हुन 

नसक्न ु

➢ उच्चजशिाप्रजतको सरकारी उदाजसनता र नीजतगत अथपष्टता ।  

➢ भौगोजलक जवकटता ।  



 

➢ बैज्ञाजनक तथा प्राजवजिक जशिाको लाजग आवश्यक मानव संसािानको अभाव ।  

➢ पयावप्त भौजतक पवूाविार जवकास गनव नसक्न ु। 

➢ मानव संसािन जवकास तथा गणुथतर सिुार । 

➢ खोज तथा अनसुन्िानमलूक  प्रकाशन गनव नसक्न ु। 

➢ आिजुनक शैजिक प्रजवजिको प्रयोगमा जजटलता । 

➢ सचूना र सञ्चार प्रजवजिको अजिकतम प्रयोगमा जोड जदन नसक्न ु। 

➢ शहरकेजन्रत जवद्याथीको मानजसकताले प्राजवजिक जवर्यको अध्यापनमा समथया ।  

➢ जवद्याथीलाई छात्रवजृत्त र प्राध्यापकलाई ताजलमको व्यवथथा गनव नसक्न ु।  

(१०) यस आवको अनुिामनि आय व्ययेः 

 यस बर्वको अनमुाजनत आय व्यय सम्माजनत क्याम्पस सभा समि थवीकृतीका लाजग पेश गरीएको 

छ । 

पामथभराक्याम्पस, िाप्लेजुङ 

आमथमक वर्म २०८१।८२ 

अनुिामनि आम्दानी र खचम मववरण 

क्र.स.  आम्दानी मववरण  रकि रु  क्र.स.  खचम मववरण  रकि रु 

सरकारी आम्दानी  खचमका मशर्महकरु  

१ जवश्व जवद्यालय अनदुान 

आयोग जनयजमत अनदुान 

 २,२५०,००० ।००   १ तलब भत्ता पवव खचव सजहत  ९६,०००,००० ।००   

२ प्रदशे तथा थथाजनय सरकार   ४००,००० ।००   २ कमवचारी सञ्चय कोर्                                   

३ जत्र.जव.प.जन.का. बाट परीिा 

खचव वापतको आम्दानी 

  २००,००० ।००   ३ सामाजजक सरुिा   ९६,००० ।००   

४ फुङजलङ नगरपाजलका 

पवूाविार अनदुान  

 १,६००,००० ।००   
प्रशासमनक खचम 

५ वहुारी जशिा फुङजलङ नपा  १५०,००० ।००   १ मसलन्द तथा थटेसनरी  खचव    ६१,७८७ ।००   

जम्िा (क)  ४,६००,००० ।००   २ पररयोजना प्रथताव खचव    ३९,६०० ।००   

दाि ृसंस्था बाट अनुदान मनकासा  ३ पथुतक खररद    ५,५०,००० ।००   

१ दात ृसंथथा बाट अनदुान  २,५००,००० ।००   ४ परीिा सञ्चालन खचव   ३९२,६२८ ।००   

जम्िा (ख)  २,५००,००० ।००   ५ जत्र.जव. पररिा शलू्क खचव    ५००,००० ।००   

आन्िररक आम्दानी  

६ क्याम्पस नजवकरण खचव   १३२,००० ।००   

७ पानी जवजलुी महशलु खचव    ३०,००० ।००   

१ भनाव शलु्क  २,०००,००० ।००   ८ सचूना तथा जवज्ञानप खचव    १५,००० ।००   

२ परीिा  शलु्क  १,७५०,००० ।००   ९ खेलकुद सामाग्री खररद   ५०,००० ।००   

३ माजसक पढाई शलु्क  ४,९३९,१४६ ।००   १० सा. लेखापरीिण खचव   ५०,००० ।००   



 

४ रजजष्रेशन शुल्क २,८७,५०० ।००   ११ अभ्यास जशिण खचव   २००,००० ।००   

५ सरथवती पजुा शलु्क  २१३,२८० ।००   १२ उपकरण ममवत खचव   ३०,००० ।००   

६ पथुतकालय शलु्क    २०७,३६० ।००   १३ पयववेिक शलु्क   ७५,००० ।००   

७ आवेदन फारम शुल्क   ३७,४४० ।००   १४ प्रयोगात्मक परीिा खचव    २५०,००० ।००   

८ प्रयोगात्मक शुल्क   ४९३,०५० ।००   १५ दजैनक भ्रमण तथा यातायात    २००,००० ।००   

९ थव.जव.य.ू शलु्क    ३७,४४० ।००   १६ इन्टरनेट र टेजलफोन शलु्क   २०,००० ।००   

१० जत्र.जव शलु्क    १८५,१०० ।००   १७ रजजष्रेसन शलु्क    ११०,००० ।००   

११ फजनवचर शलु्क   २४,९६० ।००   १८ अजतजथ सत्कार तथा उपहार    ५०,००० ।००   

१२ खेलकुद शुल्क   ३७,४४० ।००   १९ अनसुन्िान तथा प्रकाशन   १,७२०,००० ।००   

१३ हजवना शलु्क   ३४,८३० ।००   २० संथथागन जवकास   १,२३९,१२८ ।००   

१४ बैक व्याज    ७३४,५६० ।८०   २१ दाता सम्मान कायवक्रम खचव   ६०,००० ।००   

१५ जवजनयोजन शुल्क जफताव 

प्राप्त 

  ७१,४०० ।००   २२ जत्र.जव.अनदुान आयोग 

प्रजतवेदन तयारी 

  १४०,००० ।००   

१६ थनातकोत्तर शलु्क  २,०२८,६०० ।००   २३ पजव्लक क्याम्पस नजवकरण   १०,००० ।००   

१७ अभ्यास जशिण शूल्क   ११५,६८० ।००   २४ छात्रवजृत्त जवतरण   ७०,००० ।००   

१८ चाररजत्रक प्रमाण पत्र वाट    ६३,६०० ।००   २५ Id काडव खररद सामग्री   ३०,००० ।००   

१९ जवजवि आम्दानी   १,३५०,००० ।००   २६ QAA तयारी   ६००,००० ।००   

  

  

  

  

  

  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

   

२७ QAA कायावलय व्यवथथापन   २००,००० ।००   

२८ Journal Publication   ८००,००० ।००   

२९ जवशेर्ज्ञ शेवा परामशव   २००,००० ।००   

३० सफ्ट्वेर नजवकरण खचव   ५५,००० ।००   

३१ क्याम्पस सभा कायवक्रम   १६०,००० ।००   

३२ पररिा खाना खाजा खचव    ७०,००० ।००   

३३ वहुारी जशिा किा खचव   १५०,००० ।००   

३४ थव.जव.य.ु कायवक्रम तथा 

जनवावचन खचव 

  ३००,००० ।०० 

जम्िा (ग) 
 

१४,७६१,३८६।८०   पुमजगि खचम 

गि वर्मको िौज्दाि १ कम्प्यटुर खररद   ७५,००० ।००   

१ नेपाल बैंक जल.   ४,०८०,०७९ ।६१   २ फजनचर जनमाणव    २५०,००० ।००   

२ नेपाल बैक मदु्दती   ३,७९९ ।५०   ३ सभाहल जनमावण   २,५००,००० ।००   

३ नेपाल बैंक जल.    ६५०,००० ।००   ४ भवन खचव भूत्तानी जदन बाकी   १,६००,००० ।००   

४ राजष्रय वाजणज्य वैंक   २,२६४,०२५ ।९५   गिको भुक्तानी मदएको  



 

५ नेपाल बैंक मदु्दती परुाण   ५,०००,००० ।००   १ गतको लेखापररिण   ३५,००० ।००   

६ ग्लोवल आइ.एम.ई बैंक   ६८,०७६ ।५८   २ गतको भतु्तानी    

७ गंगामाया दाहाल 

छात्रवजृत्त थमतृीकोर्  

  १११,१११ ।००   ३ लगानी    

८ लक्ष्मी प्रसाद पौडेल 

छात्रवजृत्त थमतृीकोर् 

  २०२,२२२ ।००   ४     

९ थव.भजगमान–मनमाया–

दउेमाया गरुुङ अक्ष्यकोर् 

  ३०५,००० ।००   ५ गिको भुक्तानी मदएको    

जम्िा िौज्दाि (घ) १२,६८४,३१४।६४   पेश्की महसाब  

१ लगानी असुली                          -    चालु वर्मको िौज्दाि 

२ गतको पेश्की असलुी                          -    १ नेपाल बैंक जल.   ८५,७५९ ।४१   

३ गतको पेश्की असलुी                          -    २ नेपाल बैक मदु्दती   ३,७९९ ।५०   

जम्िा िौज्दाि (ङ)                         -    ३ नेपाल बैंक जल.   ६५०,००० ।००   

१ भुक्तानी मदन बाकी                          -    ४ राजष्रय वाजणज्य वैंक   ४,५५०,०२५ ।९५   

२ लेखापरीिण शलु्क                         -    ५ नेपाल बैक मदु्दती   ५,०००,००० ।००   

३ क्याम्पस दपवण                         -    ६ नेपाल बैंक जल ।   ६८,०७६ ।५८   

  ७ गंगामाया दाहाल छात्रवजृत्त 

थमतृीकोर् 

  १११,१११ ।००   

जम्िा (च) 

  -     

८ लक्ष्मी प्रसाद पौडेल छात्रवजृत्त 

थमतृीकोर् 

  २०२,२२२ ।००   

  ९ थव.भजगमान/मनमाया/दउेमाया 

गरुुङ अक्ष्यकोर् 

  ३०५,००० ।००   

जम्िा (क+ख+ग+घ+ङ+च) ३३,५९६,१३७।४४   जम्िा  ३३,५९६,१३७ ।४४   

११. मनष्कर्म र सुझावेः 

पाजथभरा क्याम्पसको हालको जवत्तीय जथथजत सामान्य सन्तोर्जनक रहकेो छ । जवद्याथी संख्या 

जनरन्तर िट्दो र किा छोड्ने दर बढेको छ, जसल ेक्याम्पसको दीिवकालीन सञ्चालनमा कजठनाइ 

उत्पन्न गरररहकेो छ । साथै, अध्यापक तथा कमवचारीलाई लामो समयदखेी न्यनूतम तलवमा वा 

पाररश्रजमकमा काम लगाइएको छ, जसल ेजतनीहरBको कायविमता र मनोबलमा नकरात्मक असर 

पारेको पाउन सजकन्छ । हाल कायम रहकेो क्याम्पसको शलु्क जनिावरण िेरै समय अजि गररएको 

जथयो र वतवमानमा यो संभवत नेपालकै सथतो माजसक शलु्क रु ५००/- का दर मात्र रहकेो छ, जसल े

क्याम्पसको सञ्चालनका लाजग आवश्यक आम्दानी जटुाउन कजठन बनाएको छ । तसथव 

क्याम्पसको जदगो जवकास र गणुथतर सिुारका लाजग जनम्न सझुाव प्रदान गनव सजकन्छः 

 



 

सुझावहरुेः 

❖ मवद्याथी संख्या वृमि: शैजिक गणुथतर सिुार गरेर जवद्याथीहरBको आकर्वण 

बढाउनपुनेछ । जवजभन्न शैजिक कायवक्रम र सजुविा थप्द ैप्रजवजिमैत्री जसकाई कायवले 

जवद्याथी संख्या बढाउन सजकनेछ । 

❖ कक्षा छोि्ने दर कि गनुम: जवद्याथी लजित कायवक्रम र प्रोत्साहन कायवक्रमहरB 

सञ्चालन गरेर थवदशेमै रोजगारीका अवसर प्राप्त गन ेवातावरण जसजवना गरी किा 

छोड्ने दरलाई कम गनवका लाजग क्याम्पसले काम गनुवपछव । 

❖ िामसक शुल्क वृमि: क्याम्पसको जवत्तीय जथथरता र दीिवकाजलक सञ्चालनको लाजग 

तत्काल समयसापेि माजसक शलु्कमा वजृि गनुव आवश्यक छ । शलु्क बढाएर थप 

आम्दानी सजुनजित गनव सके मात्र क्याम्पस सञ्चालनमा सहज हुनेछ । 

❖ किमचारी समुविा सधुार: कमवचारीलाई समयानकुुल तलव, भत्ता र अन्य सुजविाहरB 

प्रदान गरेर उनीहरBको कायवसम्पादन र मनोबल सिुार गनुवपनेछ । 

❖ मवत्तीय प्रबन्धनिा सुधार: क्याम्पसको खचव व्यवथथापन र जवत्तीय योजना लगायत 

जवत्तीय प्रवन्िमा सिुार गरेर दीिवकाजलक प्रगजत सुजनजित गनव आवश्यक छ ।  

यसरी, उपयुवक्त सझुावहरBलाई ध्यानमा राख्दै क्याम्पसल ेजवजभन्न सरोकारवाला जनकायसंग सहयोग 

र साझेदारी बढाउन सबै लाजग परेमा मात्र क्याम्पसको जदगो आजथवक व्यवथथापन र दीिवकाजलन 

शैजिक सफलता सजुनजित गनव सजकन्छ । 

  



 

अनसुचूीः लेखा पररिण प्रजतवदने
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{) rrc6r&, ir e-cfirfr run 3m{flgq fu q-c€rft {q
qt p.lftr+ kfirfl-rl arzia-q-r+ai q-flrq rr+ r

te) qq (q,oFI rIfr sl?ifr-q q-{rdq q iq<nn rt r

ql nrwke ;Frlf6a-41 qft+-({ tmn rrft IQAC qr t'qr trf r

1qr Eu-{fl{.m +rri qqfu:
qli*r6 W;n Eqqenw sq-qfuM f,rfumitT r Eriqt {ta t

{e) - +-q.qffiat *m :

1r zrq sq-qfukqi d-o_* qqt;{arqT qfr"ir+i Tfi q-r+ q$g il{ 3{qqqcrdT 3t;"{qrt q*dqr+}

q{rrqiur qqg* +qT qh car qms 
r

tlqq sq-(futr*1 M 3{tqqTfl w-qfuM ud-q?F& tli'g r

1i qqlq-{,+t 3ryqftEkqr s!'-qfqfr-q'r qftE q-{rzrfr +6qai 3{aHTTI rtE r

(q) 3l-q aFlwtt :

1) M qflq-efte-fiir'r EMIS qTTE[rsT qff,frfhre t$-q r
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